ETICKI KODEKS

0S GRIGORA VITEZA

10000 Zagreb, Kruge 46



Na temelju Clanka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.) 28.08.2018.godine Skolski odbor
donio je

ETICKI KODEKS

Clanak 1.
Svrha Etickog kodeksa je poticanje razumijevanja i prihvacanja temeljnih
nacCela moralno opravdanoga ponasanja i promicanje etiCkih vrijednosti svih
radnika Osnovne $kole Grigora Viteza (u daljnjem tekstu: Skola).

Eticki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su
specifine za odgojno-obrazovnu djelatnost u Skoli.

Clanak 2.
Eticki kodeks sadrzava eticka nacela kojih se u radu trebaju pridrzavati
Svi radnici Skole.

Clanak 3.
Skola dono3enjem Etitkog kodeksa osigurava svakom radniku, uéeniku,
roditelju i ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava
unutar Skole te postivanje svih prava zajaméenih Ustavom Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Svaki radnik treba Cuvati dignitet struke i Skole i izvan Skolske ustanove i
radnog vremena.

Clanak 5.

Postupci propisani ovim EtiCkim kodeksom ne ureduju prava, obveze i
odgovornosti osoba koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske,
kaznene, upravne i stegovne postupke uredene zakonima, drugim propisima i
aktima Skole.



Clanak 6.

Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu,
ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju
(u daljem tekstu: radnik) i ucenike Skole.

Clanak 7.
EtiCki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja radnika prema ucenicima,
roditeljima ili skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim
odnosima.

Clanak 8.
Svaki djelatnik Skole, uéenik i njegov roditelj treba se ponagati u skladu s
naCelom jednakosti i pravednosti, nedopustiva je svaka diskriminacija,
zlostavljanje,uznemiravanje ili iskoriStavanje.
Ne odobrava se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj stvaranje povlastene
pozicije pojedinaca ili skupina te namjerno predstavljanje osobnih stavova kao
sluZzbenog stava radi stjecanja osobne koristi ili promocije.

Clanak 9.
Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima smatra se tezim
krsenjem EtiCkog kodeksa.

Clanak 10.
Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi
koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa
njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe.

Uznemiravanjem se smatra svaki Cin, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizicki kao i stvaranje ili pridonoSenja stvaranju neugodnih i
neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju ili ponizavaju.

Clanak 11.
Radnici Skole trebaju odgovorno, savjesno, profesionalno ispunjavati svoje
obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.
Trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude utjeCu na njihovu



objektivnost u radu.

Radnici Skole ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi utjeCu na eticko i profesionalno obavljanje radnih
obveza.

Clanak 12.
Podatci o ugenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju
se profesionalnom tajnom. Svaki radnik Skole potpisuje Izjavu o povjerljivosti.
Moguce je objaviti afirmativne podatke o uceniku, uz suglasnost roditelja.

) Clanak 13.
Obveza je radnika Skole svojim ponaSanjem ostvariti dobro i ugodno ozracje u
Skoli.

Clanak 14.
Obveza radnika Skole je postivanije kriterija strucnosti i izvrsnosti.
Svi ucitelji i strucni suradnici trebaju se neprekidno usavrsavati i ustrajati na
unapredenju kakvoce i razine vlastita znanja i strucnosti unutar izabranog
podrucja.

Clanak 15.
Radnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi s radom
Skole odjeveni prema zahtjevima profesije.
Nije primjereno na nastavu obuci npr. tajice, predubok dekolte, prozirnu odjecu
ispod koje su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne
prekrivaju tijelo, prekratke suknje, kratke hlace.

Clanak 16.
Ucitelji u nastavnom procesu trebaju promicati humane vrijednosti i
suvremena znanstvena dostignuca, koristiti izvanskolske mogucnosti poucavanja
I uCenja (terenska nastava, projekti), koristiti suvremene didakticke strategije u
nastavi,koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuc¢i metodicke
vrijednosti, poticati ekolosku svijest kod ucenika.



Clanak 17.
Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja ucenika definirani su kriterijima
vrednovanja i ocjenjivanja.

Clanak 18.
Radnici, koji se primaju u radni odnos, moraju prije potpisivanja ugovora o
radu biti upoznati s odredbama ovoga Etickoga kodeksa.

) Clanak 19.
Obveza je radnika Skole otklanjati svaki pokuSaj korupcije.

) Clanak 20.
Svi radnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa.

Clanak 21.
Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i
primjene eti¢kih standarda u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.
EtiCko povjerenstvo donosi misljenja o naCelnim pitanjima kao i o
uskladenosti ponaSanja u konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama
EtiCkog kodeksa.
EtiCko povjerenstvo imenuje i razrjesuje ravnatelj.
Eticko povjerenstvo ima tri Clana.

Clanak 22.
U postupku ispitivanja povreda Etickog kodeksa treba osigurati jednake
mogucnosti prituzbe i ravnopravan polozaj za sve sudionike.

Clanak 23.
Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i
pravilima EtiCkog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora tocno i precizno
opisati sljedece:
- nacelno pitanje o kojem je rijeC



- konkretne okolnosti sluCaja i djelovanje odnosno ponaSanja za sukladnost kojih
se s naCelima i pravilima EtiCkog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o
odredbama Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 24.
Zahtjev se predaju u tajnistvu Skole u pisanom obliku.
Nakon primitka zahtjeva predsjednik EtiCkog povjerenstva saziva sastanak
povjerenstva u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja i
obavijesti.
Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze
zatraziti oCitovanje i razjasnjenje od zainteresiranih osoba.
Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje etiCnosti ponasanja odredenog
radnika Skole, tom radniku se mora omoguciti da se izjasni 0 navodima i iznese
Svoje argumente.
Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljucivo na temelju navoda i
podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja
zahtjeva i drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima istrazne
ovlasti utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi.
Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o Cinjenicama iz oCitovanja
razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je
podnesen u postupku, povjerenstvo Ce tu okolnost navesti u svom misljenju te se
ograniciti na davanje stajaliSta o nacelnom pitanju.

Clanak 25.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka
zahtjeva. Ako je povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se
rok racuna od njihova primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u
roku 60dana od dana primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u
Skoli nema aktivnost.
Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece:
- Opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,
- navode o nacelima i pravilima EtiCkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir,
- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s
EtiCkim kodeksom ili ne,
- razloge za misljenje povjerenstva,
- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.



Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i
pravilima EtiCkog kodeksa, ono moze sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju neuskladenosti i tezini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponaSanjem,

- stajaliSte povjerenstva o na€inima na koje se moglo izbjeci nesukladnost
ponaSanja s Etickim kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do
takvih povreda ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali
razliCito stajaliSte od vecCine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz
misljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zakljuci da mu na temelju zahtjeva nije moguce
donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo
kojeg drugog razloga ne moZze donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva je
duZan o tome izvijestiti zainteresirane strane u roku 30 dana te detaljno navesti
razloge za ne donoSenje misljenja.

Eticko povjerenstvo svoje misljenje dostavlja zainteresiranim stranama i
ravnatelju Skole.

) Clanak 26.
Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlaStena osoba, duzna je sve radnike upoznati s
odredbama ovog Etickog kodeksa.

Clanak 27.
EtiCki kodeks se istiCe na vidnom mjestu u Skoli.

Clanak 28. )
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plocCi Skole.

Klasa: 602-02/18-1/228
Urbroj: 251-202-18-1
Zagreb,28.08.2018.

Predsjednica Skolskog odbora:

Gdrdana Cépan



Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci Skole godine.

RAVNATELJICA

‘mr.sc.Vlatka Kovac



