OŠ GRIGORA VITEZA
ZAGREB, KRUGE 46
KLASA: 007-04/25-04/09
URBROJ: 251-202-25-1
ZAGREB, 9. 4. 2025.

Zapisnik s 37. sjednice Školskog odbora
održane 17. ožujka 2025. u 19,00 sati

Sjednici prisustvuju članovi Školskog odbora: Slavica Šimić, Maja Vunderl Pasarić (predsjednica),  Ivana Božić Valkaj, Daša Vrzić, Slavica Šimić, Slobodan Mihailica  i Martina Čoga Pogačić.
Odsutni članovi: -
Ostali nazočni: Vlatka Kovač (ravnateljica).

Sjednica je započela u 19,00 sati, a predsjednica ŠO predložila je sljedeći 
Dnevni red:
1. Verifikacija zapisnika 37. sjednice ŠO OŠ Grigora Viteza održane 17.3.2025. godine
2. [bookmark: _Hlk195515700]Suglasnost na upućivanje radnika na izvanrednu procjenu radne sposobnosti
3. Radni odnosi
4. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 1.)
Verificiran je zapisnik s 37. sjednice održane 17. 3. 2025. godine.
[bookmark: _Hlk142122412]
Ad 2.)
Suglasnost na upućivanje radnika na izvanrednu procjenu radne sposobnosti Tomislava Ivkovića.
Ravnateljica je napomenula da je kolega već drva puta poslan na procjenu radne sposobnosti; prvi puta u srpnju 2024. a drugi put u siječnju 2025. U međuvremenu je od 1.11.2024.- 28.2.2025. bio na roditeljskom dopustu. Oba puta je nesposoban za rad. Dr.opće prakse rekao je da se dobo osjeća te mu je ona na osnovu toga zatvorila bolovanje a nije radno sposoban. Od petka radi u OŠ S.S. Kranjcević. Obavijestila sam Gradski ured, Ministarstvo, zvala sam pravne službe…Kod nas je na godišnjem odmoru. Kolega Ivković traži od Školskog odbora suglasnost za upućivanje na izvanredni pregled kod dr. medicine rada zbog prekida bolovanja dr. opće prakse. (prilog 1. ovog Zapisnika).
Nakon toga ima pravo žalbe u roku 15 dana.  Rečeno mi je da mogu tražiti HZZO kontrolu bolovanja.
Jurin: mogu navratiti u školu te ga u razgovoru procijeniti.
[bookmark: _Hlk195525873]Prihvaćen je prijedlog da tijekom dolaska u školu Tanja Jurin u razgovoru s Tomislavom Ivkovićem stekne dojam o realnoj potrebi upućivanja na procjenu radne sposobnosti. Školski odbor daje suglasnost da se Tomislav Ivković uputi na izvanrednu procjenu radne sposobnosti.  

Ad 3.) 
Na natječaj za radno mjesto spremačice na određeno puno radno vrijeme ( zamjena za bolovanje Sanje Anić) pristigla je jedna zamolba Božane Jularić koja već radi kod nas na zamjeni, te se predlaže njeno zapošljavanje. 
Za natječaj za radno mjesto učitelja hrvatskog jezika na određeno puno radno vrijeme- donijeli smo odluku o poništenju natječaja zbog proceduralne pogreške, te ćemo zaposliti nekoga do 60 dana.
Za natječaj za radno mjesto voditelja računovodstva na neodređeno puno radno vrijeme- donijeli smo odluku o poništenju natječaja zbog proceduralne pogreške te na radnom mjesto ostaje Jelena Koren.
Usvajaju se svi radni odnosi.



Sjednica je završila u 19:45 sati.   

Zaključci s 37. sjednice Školskog odbora:
[bookmark: _GoBack]- verificiran je zapisnik s 37. sjednice Školskog odbora
- dana je suglasnost da se Tomislav Ivković uputi na izvanrednu procjenu radne sposobnosti
- usvojeni su radni odnosi  



Zapisnik sastavila:								Predsjednica ŠO:
Martina Čoga Pogačić, tajnica					         Maja Vunderl Pasarić

__________________							__________________
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