OŠ GRIGORA VITEZA
ZAGREB, KRUGE 46
KLASA: 007-04/25-04/
URBROJ: 251-202-25-01

Zapisnik 45. sjednice Školskog odbora  

[bookmark: _GoBack]Sjednica je održana 2. listopad  2025. s početkom u 17:00 sati .
Nazočni su članovi Školskog odbora: Maja Vunderl Pasarić (predsjednica), Natalija Stanić, Ivana Božić Valkaj, Slavica Šimić, Martina Čoga Pogačić.
Ostali nazočni: Tatjana Šikić (v.d.ravnateljice).
Odsutni: 

Na početku sjednice predsjednica predlaže sljedeći
Dnevni red:
1. Potvrda verifikacije zapisnika 44. sjednice Školskog odbora održane 9.9.2025. godine  
2. [bookmark: _Hlk210470463]Donošenje Godišnjeg plana i programa rada Osnovne Grigora Viteza za školsku godinu 2025./2026.
3. [bookmark: _Hlk210470720][bookmark: _Hlk210470363]Donošenje Kurikula Osnovne škole Grigora Viteza za školsku godinu 2025./2026.
4. Radni odnosi
5. [bookmark: _Hlk210472518]Dopuna Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
6. Razno

Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad 1.)
Verifikacija zapisnika 44. sjednice Školskog odbora održane 9.9.2025. godine. Jednoglasno je verificiran i usvojen zapisnik sa prethodne sjednice.

Ad 2.) i Ad 3.)
Donošenje Godišnjeg plana i programa rada škole OŠ Grigora Viteza za školsku godinu 2025./2026.- v.d. ravnateljica Tatjana Šikić je napomenula da je najbolje povezati Godišnji plan i program rada i Kurikul.
Godišnji plan i program odnosi se na vremensko planiranje, kadra… Imamo 176 nastavnih radnih dana. 11.12.- Božićni sajam izložba Velikani hrvatske prošlosti 17.4.2026. Imamo 33 razredna odjela, 9 grupa PSP-a, 4 skupine PB-a, 326 učenika, 114 zaposleni. Škola radi u jednoj smjeni, a u popodnevnoj smjeni su razne aktivnosti. Imamo veliki i stručni kadar. Nastava se temelji na djelatnosti, imamo puni terenske nastave. Potičemo razvoj Erasmusa- održivi razvoj. Imat ćemo Erasmus tjedan, tjedan tolerancije, Dan životinja, Dan Vukovara i Škabrnje. U Godišnjem planu navedeni su svi planovi rada ravnatelja, tajnika,računovođe…cijele stručne službe. Dok je Kurukul sadržajno koncipiran – umjetnički, Noć knjige, pričaj mi priču, Velikani – Katarina Zrinski, podcast…U školi imamo rane timove: za kvalitetu, učitelje, imamo ansambl, tim eko-etno, tim za humanost…Svaki razred ima svoje projekte. U globalu jako dobro nam ide, idemo na državno natjecanje djece s inelektualnim teškoćama, svaki petak imamo prodajnu izložbu.
Donosi se Godišnji plan i program rada škole  i Kurikul za školu godinu 2025./2026.


Ad 4.)
Radni odnosi. Imali smo 11 raspisanih natječaja za radna mjesta:
1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu na neodređeno puno radno vrijeme- testiranju su pristupila 3 kandidata,  predlaže se zapošljavanje Kristine Đuričić ( još razmišljau koju će školu) a uslučaju njenog odustajanja predlaže se zapošljavanje Ivanke Knezović
2. Domar na neodređeno nepuno radno vrijeme – 20 h tjedno- testiranju je pristupilo 3 kandidata, predlaže se zapošljavanje Nikole Matičevića
3. [bookmark: _Hlk116290252]Učitelj/ica edukator/ica rehabilitator/ica u PSP-u na neodređeno puno radno vrijeme –testiranju je pristupio jedan kandidat a to je kolega koji već par godina radi kod nas po zamjenama. Predlaže se zapošljavanje Marka Gajera
4. Učitelj/ica edukator/ica rehabilitator/ica  na određeno puno radno vrijeme- nije pristigla niti jedna zamolba (zamjena Šikić)
5. [bookmark: _Hlk210471959]Učitelj/ica edukator  rehabilitator u posebnom razrednom odjelu na neodređeno puno radno vrijeme –testiranju je pristupio jedan kandidat koji je zadovoljio te se predlaže zapošljavanje Damjane Parmač
6. Učitelj/ica edukator/ica rehabilitator/ica u PSP-u na određeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno – testiranju je pristupio jedan kandidat koji je zadovoljio te se predlaže zapošljavanje  Ivana Jonke do povratka Marijane Matušin Krevzelj na puno radno vrijeme
7. Logoped na neodređeno puno radno vrijeme 
8. [bookmark: _Hlk209607605]Učitelj/ica matematike na određeno nepuno radno vrijeme, 16 sati ukupnog  tjednog radnog vremena – nestručno do 5 mj – predlaže se zapošljavanje Ivana Borčić kao nestručna osoba uz sklapanje ugovora do 5 mjeseci 
9. Računovodstveni referent/ica na određeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tj- testiranju je pristupio jedan kandidat koji nije prošao na testiranju.
10. Učitelj/ica razredne nastave u posebnom razrednom odjelu na neodređeno puno radno vrijeme –– testiranju je pristupio jedan kandidat koji je zadovoljio te se predlaže zapošljavanje  Ivana Botića
11. Učitelj/ica tehničke kulture na određeno nepuno radno vrijeme, 29 sati tj- Marko Blažević
Usvojeni su svi radni odnosi.

Ad 5.)
Dopuna Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta. U pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta unosi se novo radno mjesto:
Propisano radno mjesto je referent , s koeficijentom za obračun plaće 1,43 u platnom razredu 3.
Naziv radnog mjesta: operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu ( Prilog 1. ovog Zapisnika).
Usvaja se Dopuna Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.


Zaključci 44. sjednice:
-  verificiran je zapisnik 44. sjednice Školskog odbora
-  donesen je Godišnji plan i program rada Osnovne Grigora Viteza za školsku godinu 2025./2026.
-  donesen je Kurikul Osnovne škole Grigora Viteza za školsku godinu 2025./2026.
-  usvojeni su svi radni odnosi 
- usvaja se dopuna Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
- iduća sjednica Školskog odbora održat će se 14.10.2025. s početkom u 17,00 sati


Sjednica završava u 18:30 sati.


Zapisničar: 										Predsjednica:
__________________                                                                        _________________
Martina Čoga Pogačić  				                                  Maja Vunderl Pasarić   
tajnica
