OŠ GRIGORA VITEZA
ZAGREB, KRUGE 46
KLASA: 007-04/26-04/06
URBROJ: 251-202-26-01

Zapisnik 3. sjednice Školskog odbora  

Sjednica je održana 24. ožujka 2026. s početkom u 16:30 sati .
Nazočni su članovi Školskog odbora: Maja Vunderl Pasarić (predsjednica), Natalija Stanić,
Andrej Kajganić, Vatroslav Miloš,  Ivana Božić Valkaj, Martina Čoga Pogačić.
Ostali nazočni: Tatjana Šikić (ravnateljica), Tihana Botor ( voditeljica računovodstva)
Odsutni: Slavica Šimić

Na početku sjednice predsjednica predlaže sljedeći
Dnevni red:
1. [bookmark: _Hlk212102590]Verifikacija zapisnika 2. sjednice ŠO OŠ Grigora Viteza održane 23.2. 2026. godine 
2. [bookmark: _Hlk225424870]Godišnji financijski izvještaj i izvršenje proračuna za 205. i Plan Nabave za 2026.
3. [bookmark: _Hlk214002908]Radni odnosi
4. Razno

Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad 1.)
Pročitan je zapisnik 2. sjednice od 23.2. te se predlaže dopuna zapisnika:
Imali smo dva raspisana natječaja:
· [bookmark: _Hlk225418841]za radno mjesto učitelja tjelesne i zdravstvene kulture na određeno puno radno vrijeme ( odlazak naše djelatnice Ivane Vratić na drugi dio posvojiteljskog dopusta). Testiranju su pristupila 4 kandidata, od toga 2 kandidata su ušla u drugi krug testiranja sa ostvarenih 92,6% i 66,6% - intervju. Zvonimir Mario Sabljić je ostvario ukupno 80 bodova dok je drugoplasirani kandidat ostvario 55 bodova. Ravnateljica predlaže da se zaposli Zvonimir Mario Sabljić koji je već prošle školske godine radio kod nas na zamjeni, učenici ga jako vole te se dobro uklopio u kolektiv. 
· za radno mjesto voditelja računovodstva na neodređeno puno radno vrijeme 
(odlazak Jelene Koren). Testiranju je  pristupilo 3 kandidata, sva 3 kandidata ušla su u drugi krug testiranja sa ostvarenih 95%, 65% i 60%- intervju. Tihana Botor je  ostvarila ukupno 89 bodova, drugoplasirani kandidat 72 boda a treće plasirani kandidat 57 boda. Ravnateljica predlaže zapošljavanje Tihane Botor koja je kod nas već zaposlena prema Ugovoru ; pokazuje odgovornost prema poslu, brzo se uključila u rješavanje svih tekućih poslova, poznat joj je radu u COP-u (radila je u srednjoj školi), te se dobro uklopila u kolektiv.
Verificiran je zapisnik 2. sjednice ŠO OŠ Grigora Viteza održane 23.2.2026.godine.

Ad 2.)
Godišnji financijski izvještaj i izvršenje proračuna za 2025.( prilog 1. ovog Zapisnika) i 
Plan nabave za 2026.( Prilog 2. ovog Zapisnika)- Tihana Botor, voditeljica računovodstva.
Prihodi iznose:  3.623.734,33 € su većinom od MZOM-a, EU fondova- Erasmus, EU fondovi (Gradski ured)- plaće pomoćnika u nastavi…
Rashodi iznose: 3.801.499,12 € su najveći za plaće (bruto plaća),naknade za prijevoz službena putovanja, uredski materijal a najveći trošak je za prehranu učenika, te grijanje i ugovori o djelu.
Ukupni  je manjak prihoda i primitaka u navedenom razdoblju od 01.01.2025.-31.12.2025. u  je utvrđen  u iznosu 74.975,41 EUR-a  zbog načina knjiženja MZO plaća. Planiranje nije bilo baš dobro odrađeno, ono se radi za tri godine unaprijed te se ne može uvijek napraviti točna procjena.
Plan nabave za 2026. radi se na bazi procjene vrijednosti u eurima za cijelu godinu za stručna usavršavanja, službena putovanja, uredski materijal, energiju, materijal za tekuće i investicijsko  održavanje, usluge telefona i pošte, usluge promidžbe i informiranja, komunalne usluge, zdravstvene, računalne usluge, materijal i sirovine, bankarske usluge i usluge platnog prometa, knjige…
[bookmark: _Hlk226453201]Jednoglasno se usvaja Godišnji financijski izvještaj i izvršenje proračuna za 2025. i Plan nabave za 2026. godinu.

Ad 3.)
Radni odnosi 
[bookmark: _Hlk225418422]Imali smo dva raspisana natječaja:
- za radno mjesto učitelja matematike na neodređeno nepuno radno vrijeme- 16 sati tjedno. Na testiranje su pozvana 2 kandidata koja nisu pristupila testiranju, te se donosi odluka o neizboru po natječaju. Ravnateljica je predložila da se nestručno zaposli do zasnivanja radnog odnosa po osnovi ponovljenoga natječaja u roku od pet mjeseci sukladno odredbi članka 107. stavka 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - Ivan Borčić.
- za radno mjesto učitelja razredne nastave u posebnom razrednom odjelu- provedba nastave u kući na određeno vrijeme do 12.6.2026. -pristigla je jedna zamolba te ravnateljica predlaže zapošljavanje Sofije Mandušić 
Usvojeni su svi radni odnosi.

Ad 4.)
Razno
Ravnateljica je napomenula kako ćemo uskoro, na nekoj budućoj sjednici Školskog odbora raspravljati o našem djelatniku Tomislavu Ivkoviću i njegovom radnom odnosu.

Ravnateljica je obavijestila članove školskog odbora o događanjima u školi:
27.3. Smotra Građanskog odgoja
17.4.Velikani Hrvatske prošlosti
27.5. Dan Škole
Od 13.-17.4. Erasmus – troje kolega nam dolazi iz Granade, a isto tako naši djelatnici idu na mobilnost u Granadu. 
  
Iduća sjednica Školskog odbora bit će početkom travnja.

 
Zaključci 3. sjednice:

· Verificiran je zapisnik s dopunama 2. sjednice ŠO OŠ Grigora Viteza održane 23.2. 2026. 
godine 
· [bookmark: _GoBack]Jednoglasno je usvojen Godišnji financijski izvještaj i izvršenje proračuna za 2025. i Plan nabave za 2026. godinu.
· Usvojeni su radni odnosi


Sjednica završava u 17,45 sati.



Zapisničar-tajnica:									Predsjednica:
__________________                                                                        _________________
Martina Čoga Pogačić  				                                    Maja Vunderl Pasarić
